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ΠΡΟΚΛΗΣΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

“ΓΕΡΝΑΜΕ ΚΑΙ 
ΔΕΝ ΓΕΝΝΑΜΕ ”





-Το 50% του πληθυσμού 
της Ελλάδας είναι 
πάνω από 46 ετών

-Παραπάνω από 1 στους 5 
κατοίκους της Χώρας είναι

 πάνω από 65 ετών
-Το ποσοστό άνω των 

80 ετών είναι διπλάσιο
 από αυτό του 2000

-Πάνω απο το 90% των εθελοντών 
και αποφοίτων του YES Forum 
επιλέγουν να μείνουν και να 
ακολουθήσουν καριέρα στην 
Ελλάδα

-Το 60% του πληθυσμου θα 
ειναι άνω των 60 ετών σε 
30 χρόνια

-75Κ γεννήσεις
-150Κ θανάτοι για το 2022





CHALLENGES 
FOR SHIPPING 

AHEAD 



Πρέπει να προτεραιοποιήθεί η εκπαίδευση των ναυτικών στις νέες τεχνολογίες

Ανεπαρκές πλήρωμα στα πλοία:

2023
2013
2003

7.550
5.800
3.400

13.500
10.400
5.600

Tankers Bulkers

x2 x2.5

106.715 πλοία παγκοσμίως
1.89 εκατομμύρια ναυτικοί 
για να τα επανδρώσουν

Συνεχής ανάγκη για εκπαίδευση

800.000 ναυτικοί πρέπει να επανεκπαιδευτούν μέχρι το 2030

Έλληνες Ναυτικοί 
25.540 εγγεγραμμένοι Έλληνες ναυτικοί το 2025
120.000 τη δεκαετία του 1970
3.271 δόκιμοι (10% γυναίκες)
1.292 αξιωματικοί (+60% από το 2020)
70.000 Έλληνες παγκοσμίως
(25.000 πληρώματα / 45.000 αξιωματικοί)

−45% μείωση (2000–2020)
σε Έλληνες σε ελληνόκτητα πλοία

+10,1% αύξηση πληρωμάτων σε ελληνόκτητα με ελληνική 
σημαία (2020Ÿ2022)

+27,8% αύξηση πληρωμάτων σε ελληνόκτητα με ξένη σημαία
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?

?

?

MILLENIALS



THE YOUTH PLATFORM OF OPEN DIALOGUE 



Σχολεία
Παρουσιάσεις σε 
120.000 μαθητές 

Το 90% αŴό αυτούς 
γνωρίζουν τη Ƃναυτίαƃ

Το 80% των σχολείων δεν είχε 
Ŵοτέ εŴίσκεψη εŴιχειρηματία

Mentoring 110 ζευγάρια αŴό τον 
Φεβρουάριο του 2024

Το 90% των εθελοντών του 
YES Forum βρίσκουν δουλειά 
Ŵριν ολοκληρώσουν τις σŴουδές 
τους

Το 50% των υŴοστηρικτικών 
εταιρειών έχουν Ŵροσλάβει 
έναν εθελοντή YES

ųημογραφικά 
στοιχεία

Το 99% των εθελοντών του YES Forum εŴιλέγουν να μείνουν και να εργαστούν στην Ελλάδα

Open Days 110 Open Days
1.300 συμμετέχοντες 
για το 2024 -2025

Το 90% των συμμετεχόντων δεν έχουν 
συμμετάσχει ξανά σε Open Days

Carrer Fairs 
Αριθμοί ανά διοργάνωση 

150 συμμετέχοντες 1.500 Συνεντεύξεις40 Εταιρείες



Ευρήματα της έρευνας του 2025 Ŵου διεξήγαγε το YES 
FORUM σε συνεργασία με το FOCUS BARI

74%
των Ναυτιλιακών Εταιρειών θεωρούν το 
YES Forum γέφυρα μεταξύ υŴοψηφίων 

και εργοδοτών

Οι εταιρείες ζητούν Ŵερισσότερους δεσμούς με την εκŴαίδευση και εŴενδύουν σε Ŵρακτικές δράσεις.
Οι εκθέσεις σταδιοδρομίας και οι ημέρες ανοιχτών θυρών του YES Forum λειτουργούν ως καταλύτης: 

ενδυνάμωση, καθοδήγηση και ουσιαστική δικτύωση τόσο για τους νέους όσο και για τον ναυτιλιακό κλάδο 
γενικότερα.

86%
των Ναυτιλιακών Εταιρειών Ŵιστεύουν 

ότι το YES Forum Ŵροωθεί με εŴιτυχία τη 
ναυτιλία στην εŴόμενη γενιά.

79%
δίνει Ŵροτεραιότητα στον εŴαγγελματισμό και 

την ακεραιότητα κατά την Ŵρόσληψη 
νέωνεŴαγγελματιών: Αξίες Ŵου μεταδίδει το YES 

Forum στους συμμετέχοντες.

ʐʖʉ ʉʘʖʉ Ŵʅʎʐʀʞʋʑʉ ʝʐʅ ɿʀʉ ʑŴʗʍʔʋʑʉ 
ɻʍʆʀʐʘʏ Ŵʂɾʘʏ Ŵʇʂʍʋʒʝʍʂʎʂʏ ʎʔʀʐʅʆʗ 
ʈʀ ʐʅʏ ʀʑʆɻʅʍʚʀʏ ʎʐɻɿʅʋɿʍʋʈʚɻʏ ʎʐʋʉ 

ʉɻʑʐʅʇʅɻʆʝ ʆʇʗɿʋ

55%

40%
ʐʖʉ ʉʘʖʉ ʀʚʉɻʅ Ŵʍʝʃʑʈʋʅ ʉɻ 
ʀɾʆɻʐɻʇʀʚʕʋʑʉ ʐʂʉ ɞʇʇʗɿɻ ɾʅɻ ʘʉɻ 
ʆɻʇʞʐʀʍʋ ʈʘʇʇʋʉ



Η ναυτιλία θα διδάσκεται στα ελληνικά σχολεία! 
Το μάθημα Ναυτιλίας που αναπτύχθηκε από το YES Forum σε συνεργασία με τη Microsoft εγκρίθηκε από το Ινστιτούτο 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, εισάγοντας τη ναυτιλιακή γνώση στο πρόγραμμα σπουδών των ελληνικών σχολείων.

ɡɻ Пʍʋʎʒʘʍʀʐɻʅ ʖʏ ʈʗʃʂʈɻ ʀПʅʇʋɾʙʏ ʎʐʋ Пʇɻʚʎʅʋ ʐʋʑ Пʍʋɾʍʗʈʈɻʐʋʏ «ɞʍɾɻʎʐʙʍʅɻ ɝʀʊʅʋʐʙʐʖʉ» ʎʐʂʉ 
ɫʐЯ  ɝʂʈʋʐʅʆʋʞ ʆɻʅ ʎʐʂʉ ɜЯ ɜʑʈʉɻʎʚʋʑ ɻПʝ ʐʋʉ ɫʀПʐʘʈɼʍʅʋ ʐʋʑ 2025 ʎʐʋ ʀʍɾɻʎʐʙʍʅʋ ɿʀʊʅʋʐʙʐʖʉ!



που έχουν ενημερωθεί μέσω του "YES 

TOUR TO SCHOOLS"

Μαθητές 

2022-2025

Σχολεία 

110.000

που έχουμε επισκεφθεί στην Ελλάδα

πόλεις 

Παρουσιάσεις 

YES TOUR TO 
SCHOOLS

Παρουσίαση του ναυτικού 

επαγγέλματος και της 

ναυτοσύνης από ναυτικούς-

εθελοντές του YES Forum

Φώτης Δεββές
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Μερικές  περιπτώσεις  φοιτητών  
που  βρήκαν  δουλειά  μέσω  του  YES 

Forum



«Προκ(λύσεις)
 Νέοι και Ναυτιλία» 

Λία Βροντίση
Οperations Manager

 United Overseas Trading 
LLC

Capt. Σωκράτης Τίγκος
 Crew Manager 

Safe Bulkers 

Mαρίνα ųρόσου
Officer of the 

Watch
 candidate MCA

 Capital Gas

ųρ. Ιωάννης Πατινιώτης
Πρόεδρος 
PYLI-NET 

Άλκηστις ΚυριακοŴουλου
 Chief Business Officer 
 DeepSea Technologies

ųανάη ΜŴεζαντάκου 
CEO - NAVIGATOR SHIPPING 

CONSULTANTS 
Concept Founder - YES FORUM



ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ!
Δανάη Μπεζαντάκου

SCAN & FOLLOW
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